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SEMINÁRIO HÍBRIDO

RECURSOS DE CARREIRA 
E EMPREGABILIDADE NO ENSINO SUPERIOR:
DIVERSIDADE E INTERVENÇÃO 
EM CONTEXTOS DINÂMICOS

INSTITUTO DE EDUCAÇÃO 
UNIVERSIDADE DO MINHO

18 DE OUTUBRO DE 2024

Campus de Gualtar - Braga

Evento presencial 
com transmissão online

Participação gratuita
Inscrição obrigatória : 
bit.ly/registoseminario

http://bit.ly/registoseminario


COMISSÃO ORGANIZADORA

Sílvia Monteiro, CIEd - UMinho
Leandro Almeida, CIPsi - UMinho
Filipa Seabra, LE@D - UAb
Sandra Santos, CIEd - UMinho
Luísa Aires, LE@D - UAb
Teresa Cardoso, LE@D - UAb
José Nuno Teixeira, CIEd - UMinho
Patrícia Grandinho, EPsi - UMinho
Diana Nienaber, IE - UMinho

Este trabalho é financiado por fundos nacionais através da Fundação para a Ciência e Tecnologia, no
âmbito do projeto PTDC/ CED-EDG/0122/2020 e dos projetos UIDB/01661/2020 e UIDP/01661/2020.



09h00 RECEÇÃO DOS PARTICIPANTES

09h30 SESSÃO DE ABERTURA

Programa Boost for Career: Efeitos da intervenção a distância nos recursos de carreira de
estudantes universitários
Sandra Santos, Sílvia Monteiro, Filipa Seabra, Célia Sampaio, Ana Daniela Silva, & Leandro S.
Almeida

11h15

MESA DE COMUNICAÇÕES 1

Fatores contextuais, percursos educativos e carreira profissional
Leonor Torres, José A. Palhares, & Susana Henriques

Educação inclusiva no ensino superior: Diversidade de perfis de recursos de carreira
Ana Paula Martins, Filipa Seabra, Sílvia Monteiro, Sandra Santos, & Patrícia Grandinho

13h00

COFFEE BREAK & POSTERS SESSION

Aplicação do B4C em blended learning: Relação com a motivação e os recursos de carreira
Filipa Seabra, Sílvia Monteiro, Sandra Santos, Leandro S. Almeida, & Ana Tomás de Almeida

14h30

MESA DE COMUNICAÇÕES 2

Efeitos de uma intervenção na exploração de carreira de estudantes-trabalhadores do
ensino superior
Célia Sampaio, Sílvia Monteiro, Maria do Céu Taveira, & Ana Daniela Silva

ePortfólios como recursos de carreira
Daniela Barros, Maria de Fátima Goulão, & Susana Henriques

10h15 

11h45

PAUSA PARA ALMOÇO

MESA REDONDA
Da universidade para o trabalho: Desafios, recursos e oportunidades em tempos
de incertezas

Moderação: Leandro Almeida, Investigador do Centro de Investigação em Psicologia,
Universidade do Minho

16h00

Carla Freire, Coordenadora EEGenerating Skills, Universidade do Minho  
Joaquim Armando Ferreira, Investigador do Centro de Investigação do Núcleo de Estudos e
Intervenção Cognitivo-Comportamental, Universidade de Coimbra

José Côrte-Real, Consultor do EDULOG - Fundação Belmiro de Azevedo

Fernanda Lopes, Recém-graduada da Universidade Aberta

INTERVALO

16h15 CONFERÊNCIA
O trabalho por um canudo: Explorando a diversidade de percursos entre o ensino
superior e o mercado laboral 

Moderação: José A. Palhares, Investigador do Centro de Investigação em Educação,
Universidade do Minho

Pedro Abrantes, Investigador do Centro de Estudos Globais e Coordenador do Observatório
dos Percursos Profissionais e de Vida dos Diplomados da Universidade Aberta 

17h15 SESSÃO DE ENCERRAMENTO

17h30 PORTO DE HONRA

PROGRAMA 

Moderação: Ana Paula Marques, Investigadora do Centro de Estudos de Comunicação e
Sociedade, Universidade do Minho

Moderação: Diana Soares, Investigadora do Centro de Investigação para o Desenvolvimento
Humano, Universidade Católica Portuguesa - Porto

Guilherme Pereira, Pró-Reitor para a Avaliação Institucional e Projetos Especiais 
Custódia Martins, Vice-Presidente do Instituto de Educação - Interação com a Sociedade

Leonor Torres, Diretora do Centro de Investigação em Educação
Sílvia Monteiro, Investigadora Responsável pelo projeto R4C - (Re)Search for Career:
Intervenção de carreira a distância, empregabilidade e equidade social no acesso ao mercado
de trabalho 

Leandro Almeida, Investigador Corresponsável pelo Projeto (re)Search for Career
Luísa Aires,, Diretora do LE@D - Laboratório de Educação a Distância e eLearning


