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RECECAO DOS PARTICIPANTES ‘

SESSAO DE ABERTURA PROGRAMA

Guilherme Pereira, Pro-Reitor para a Avaliacao Institucional e Projetos Especiais
Custodia Martins, Vice-Presidente do Instituto de Educacao - Interacéao com a Sociedade
Leonor Torres, Diretora do Centro de Investigacao em Educacao

Silviaa. Monteiro, Investigadora Responsavel pelo projeto R4C - (Re)Search for Career: ‘
Intervencao de carreira a distancia, empregabilidade e equidade social no acesso aoc mercado
de trabalho

MESA DE COMUNICAGCOES 1

Programa Boost for Career: Efeitos da intervencdo a distéancia nos recursos de carreira de
estudantes universitarios

Sandra Santos, Sivia Monteiro, Filipa Seabra, Célia Sampaio, Ana Daniela Siva, & Leandro S.
Almeida

Fatores contextudis, percursos educativos e carreira profissional
Leonor Torres, José A. Palhares, & Susana Henriques

Educacdio inclusiva no ensino superior: Diversidade de perfis de recursos de carreira
Ana Paula Martins, Filipa Sealbra, Silvia Monteiro, Sandra Santos, & Patricia Grandinho

Moderacao: Ana Paula Marques, Investigadora do Centro de Estudos de Comunicacao e
Sociedade, Universidade do Minho

COFFEE BREAK & POSTERS SESSION

MESA DE COMUNICACOES 2

Aplicacdo do B4C em blended learning: Relacdo com a motivacdo e os recursos de carreira
Filipa Sealbra, Sivia Monteiro, Sandra Santos, Leandro S. Almeida, & Ana Tomas de Aimeida

Efeitos de uma intervencdo na exploraccdo de carreira de estudantes-trabalhadores do
ensino superior
Célia Sampaio, Sivia Monteiro, Maria do Céu Taveira, & Ana Daniela Silva

ePortfolios como recursos de carreira
Daniela Barros, Maria de Fatima Goulao, & Susana Henriques

Moderacao: Diana Soares, Investigadora do Centro de Investigacao para o Desenvolvimento
Humano, Universidade Catodlica Portuguesa - Porto

PAUSAPARA ALMOCO

MESA REDONDA
Da universidade para o trabalho: Desafios, recursos e oportunidades em tempos
deincertezas

Carla Freire, Coordenadora EEGenerating Skills, Universidade do Minho

Joaguim Armando Ferreira, Investigador do Centro de Investigacao do Nucleo de Estudos e
Intervencao Cognitivo-Comportamental, Universidade de Coimlbora

Jose Corte-Real, Consultor do EDULOG - Fundacéao Belmiro de Azevedo
Fernanda Lopes, Recem-graduada da Universidade Aberta

Moderacao: Leandro Almeida, Investigador do Centro de Investigacao em Psicologia,
Universidade do Minho

INTERVALO

CONFERENCIA
O trabalho por um canudo: Explorando a diversidade de percursos entre o ensino
superior e o mercado laboral

Pedro Abrantes, Investigador do Centro de Estudos Globais e Coordenador do Observatorio
dos Percursos Profissionais e de Vida dos Diplomados da Universidade Aberta

Moderacao: Jose A. Palhares, Investigador do Centro de Investigacdo em Educacao,
Universidade do Minho

SESSAO DE ENCERRAMENTO

Leandro Aimeida, Investigador Corresponsavel pelo Projeto (re)Search for Career
Luisa Aires,, Diretora do LE@D - Laboratorio de Educacao a Distancia e eLearning
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